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Цели  практики 

Цели преддипломной практики: 
− получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 
− сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачи практики 

Основными задачами практики выступают: 
- участие в управлении проектом, программой внедрения технологических и продук-

товых инноваций или программой организационных изменений; 
- овладение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий за-

ключаемых соглашений, договоров и контрактов; 
- отработка умения координировать деятельность исполнителей с помощью методиче-

ского инструментария реализации управленческих решений в области функционального ме-
неджмента; 

- достижение высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 
− приобретение практических и профессиональных навыков и опыта профессиональ-

ной деятельности; 
− овладение навыками внедрения технологических, продуктовых инноваций или ор-

ганизационных изменений; 
− сбор и анализ материала для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Вид практики, способы и формы ее проведения 

Виды практики: производственная. 
           Тип производственной практики – преддипломная 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 
Способы проведения практики: стационарная  и выездная. 

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики. 

Индикаторы достижения компетенций 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 
 
 



Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в 
форме практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3 УК-1 

Анализирует и кон-
текстно обрабатывает 

информацию для реше-
ния поставленных задач 
с формированием соб-

ственных мнений и 
суждений; предлагает 

варианты решения зада-
чи, анализирует воз-

можные последствия их 
реализации 

 

знания Обучающийся должен знать: варианты решения задачи,  
методы анализа возможных последствий их реализации 
(Б2.В.05(П)-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: анализировать и контекстно 
обрабатывать информацию для решения поставленных за-
дач с формированием собственных мнений и суждений 
(Б2.В.05(П)-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть:  навыками анализа и обра-
ботки информации для решения поставленных задач 
(Б2.В.05(П)-Н.1) 

 
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3 УК-10 

Способен использо-
вать основные поло-
жения и методы эко-
номических наук при 
решении социальных 
и профессиональных 

задач 
 

знания Обучающийся должен знать: основные положения и методы 
экономических наук при решении социальных и профессио-
нальных задач.  (Б2.В.05 (П)-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать основные положе-
ния и методы экономических наук при решении социальных и 
профессиональных задач (Б2.В.05 (П)-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками использования ис-
пользовать основные положения и методы экономических 
наук при решении социальных и профессиональных задач. 
(Б2.В.05 (П)-Н.2) 

 
 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3 УК-11 

Владеет навыками 
работы с законода-

знания Обучающийся должен знать: принципы работы с законода-
тельными и другими нормативными правовыми актами  
(Б2.В.05 (П)-З.3) 



тельными и другими 
нормативными пра-

вовыми актам 

умения Обучающийся должен уметь: работать с законодательными и 
другими нормативными правовыми актами (Б2.В.05 (П)-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками работы с законода-
тельными и другими нормативными правовыми актами. 
(Б2.В.05 (П)-Н.3) 

 
ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3.ОПК-1 

Применяет аналити-
ческий инструмента-
рий для постановки и 
решения типовых за-

дач управления с 
применением инфор-
мационных техноло-

гий 

знания Обучающийся должен знать: аналитический инструментарий 
для постановки и решения типовых задач управления с при-
менением информационных технологий  (Б2.В.05 (П)-З.4) 

умения Обучающийся должен уметь: применять аналитический ин-
струментарий для постановки и решения типовых задач 
управления с применением информационных технологий  
(Б2.В.05 (П)-У.4) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками применения анали-
тического инструментария для постановки и решения типо-
вых задач управления с применением информационных тех-
нологий. (Б2.В.05 (П)-Н.4) 

 
ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструмента-
рия и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3.ОПК-2 

Содержательно ин-
терпретирует полу-
ченные результаты 

анализа 

знания Обучающийся должен знать: интерпретацию полученных ре-
зультатов анализа (Б2.В.05 (П)-З.5) 

умения Обучающийся должен уметь: содержательно интерпретиро-
вать полученные результаты анализа (Б2.В.05 (П)-У.5) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками интерпретации по-
лученных результатов анализа. (Б2.В.05 (П)-Н.5) 

 
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие реше-

ния с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия 



 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3.ОПК-3 

Оценивает ожидае-
мые результаты реа-
лизации предлагае-

мых организационно-
управленческих ре-

шений, применяя со-
временный компью-
терный инструмента-

рий 

знания Обучающийся должен знать: способы оценки ожидаемых ре-
зультатов реализации предлагаемых организационно-
управленческих решений, применяя современный компью-
терный инструментарий (Б2.В.05 (П)-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь: содержательно интерпретиро-
вать полученные результаты анализа (Б2.В.05 (П)-У.6) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками интерпретации по-
лученных результатов анализа. (Б2.В.05 (П)-Н.6) 

 
ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ОПК-4 

Выявляет и оценива-
ет возможности раз-
вития организации и 

бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 

и компетенций 

знания Обучающийся должен знать: возможности развития органи-
зации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетен-
ций (Б2.В.05 (П)-З.7) 

умения Обучающийся должен уметь: выявлять и оценивать возмож-
ности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся 
ресурсов и компетенций (Б2.В.05 (П)-У.7) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками оценки возможно-
сти развития организации и бизнесов с учетом имеющихся 
ресурсов и компетенций (Б2.В.05 (П)-Н.7) 

 
ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования 

производства 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ПК-1 

Способен выполнять 
типовые расчеты, не-

знания Обучающийся должен знать: типовые расчеты, необходимые 
для составления проектов, перспективных планов производ-
ственной деятельности  организации (Б2.В.05 (П)-З.8) 



обходимые для со-
ставления проектов, 
перспективных пла-
нов производствен-
ной деятельности  

организации, разра-
ботку технико-

экономических нор-
мативов материаль-
ных и трудовых за-

трат для определения 
себестоимости про-
дукции, планово-

расчетных цен на ос-
новные виды сырья, 
материалов, топлива, 
энергии, потребляе-
мых в производстве 

умения Обучающийся должен уметь: выполнять типовые расчеты, 
необходимые для составления проектов, перспективных пла-
нов производственной деятельности  организации  (Б2.В.05 
(П)-У.8) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками типовых расчетов, 
необходимых для составления проектов, перспективных пла-
нов производственной деятельности  организации (Б2.В.05 
(П)-Н.8) 

ИД-2.ПК-1 
Способен осуществ-
лять анализ показате-

лей деятельности 
структурных подраз-
делений (отделов, це-
хов) производствен-

ной организации, 
действующих мето-
дов управления при 
решении производ-

ственных задач и вы-
явление возможно-
стей повышения эф-
фективности управ-

ления, разрабатывать 
рекомендации по ис-
пользованию научно 
обоснованных мето-

дов комплексного 
решения задач такти-
ческого планирова-
ния производства с 
применением совре-
менных информаци-
онных технологий 

знания Обучающийся должен знать: анализ показателей деятельности 
структурных подразделений (отделов, цехов) производствен-
ной организации, действующих методов управления при ре-
шении производственных задач и выявление возможностей 
повышения эффективности управления (Б2.В.05 (П)-З.9) 

умения Обучающийся должен уметь: выполнять осуществлять анализ 
показателей деятельности структурных подразделений (отде-
лов, цехов) производственной организации, действующих ме-
тодов управления при решении производственных задач и вы-
явление возможностей повышения эффективности управле-
ния (Б2.В.05 (П)-У.9) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками осуществления ана-
лиза показателей деятельности структурных подразделений 
(отделов, цехов) производственной организации, действую-
щих методов управления при решении производственных за-
дач и выявление возможностей повышения эффективности 
управления (Б2.В.05 (П)-Н.9) 



ИД-3.ПК-1 
Способен руководить 
разработкой произ-
водственных про-

грамм и календарных 
графиков выпуска 

продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 

промышленной орга-
низации, их коррек-
тировкой в течение 

планируемого перио-
да разработкой и 

внедрением нормати-
вов для производ-

ственного планиро-
вания 

знания Обучающийся должен знать: способы разработки руковод-
ством производственных программ и календарных графиков 
выпуска продукции в структурном подразделении (отделе, 
цехе) промышленной организации. (Б2.В.05 (П)-З.10) 

умения Обучающийся должен уметь: руководить разработкой произ-
водственных программ и календарных графиков выпуска 
продукции в структурном подразделении (отделе, цехе) про-
мышленной организации (Б2.В.05 (П)-У.10) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками руководства разра-
ботки производственных программ и календарных графиков 
выпуска продукции в структурном подразделении (отделе, 
цехе) промышленной организации (Б2.В.05 (П)-Н.10) 

 
ПК-2. Способен к тактическому управлению процессами организации производства. 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ПК-2 

Способен к изучению 
существующей 

структуры управле-
ния организацией, 

анализу ее эффектив-
ности применительно 
к рыночным услови-
ям хозяйствования на 
основе ее сравнения 
со структурой пере-
довых организаций, 

выпускающих анало-
гичную продукцию 

знания Обучающийся должен знать: элементы анализа эффективно-
сти организации применительно к рыночным условиям хозяй-
ствования (Б2.В.05 (П)-З.11) 

умения Обучающийся должен уметь: проводить анализ эффективно-
сти организации применительно к рыночным условиям хозяй-
ствования (Б2.В.05 (П)-У.11) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками применения анализа 
эффективности организации в рыночных условиях хозяйство-
вания (Б2.В.05 (П)-Н.11) 

ИД-2.ПК-2 
Способен к руковод-

ству проведением 
экономических ис-
следований произ-

водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-

знания Обучающийся должен знать: способы руководства проведе-
нием экономических исследований производственно-
хозяйственной деятельности структурного подразделения (от-
дела, цеха) промышленной организации (Б2.В.05 (П)-З.12) 



ного подразделения 
(отдела, цеха) про-

мышленной органи-
зации в целях обос-
нования внедрения 
новых технологий, 

смены ассортимента 
продукции с учетом 
конъюнктуры рынка, 
разработка предло-
жений по совершен-
ствованию управле-
ния организацией и 

эффективному выяв-
лению и использова-
нию имеющихся ре-
сурсов для обеспече-
ния  конкурентоспо-
собности производи-
мой продукции, ра-

бот (услуг) и получе-
ния прибыли 

умения Обучающийся должен уметь: руководить проведением эко-
номических исследований производственно-хозяйственной 
деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) про-
мышленной организации (Б2.В.05 (П)-У.12) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками проведения эконо-
мических исследований производственно-хозяйственной дея-
тельности структурного подразделения (отдела, цеха) про-
мышленной организации (Б2.В.05 (П)-Н.12) 

ИД-3.ПК-2 
Способен обеспечи-
вать методическое 
руководство струк-

турными подразделе-
ниями (отделами, це-
хами) организации по 

проведению эконо-
мического анализа 
хода выполнения 

плановых заданий, 
выявлению и опреде-
лению путей исполь-

зования резервов 
производства 

знания Обучающийся должен знать: способы методического руко-
водства структурными подразделениями (отделами, цехами) 
организации по проведению экономического анализа (Б2.В.05 
(П)-З.13) 

умения Обучающийся должен уметь: методически руководить струк-
турными подразделениями (отделами, цехами) организации 
по проведению экономического анализа (Б2.В.05 (П)-У.13) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками методического ру-
ководства структурными подразделениями (отделами, цеха-
ми) организации по проведению экономического анализа 
(Б2.В.05 (П)-Н.13) 

 
 ПК-3 Способен к стратегическому управлению процессами планирования производ-
ственных ресурсов и производственных мощностей 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 



ИД-1.ПК-3 
Способен организо-
вать работу и эффек-
тивное взаимодей-

ствие всех структур-
ных подразделений, 
цехов и производ-
ственных единиц 

промышленной орга-
низации, направлять 
их деятельность на 

развитие и совершен-
ствование производ-
ства с учетом соци-
альных и рыночных 
приоритетов, повы-
шение эффективно-

сти работы организа-
ции, рост объемов 
сбыта продукции и 

увеличение прибыли, 
качества и конкурен-
тоспособности про-
изводимой продук-

ции, ее соответствие 
мировым стандартам 
в целях завоевания 

отечественного и за-
рубежного рынка и 
удовлетворения по-

требностей населения 
в соответствующих 

видах отечественной 
продукции 

знания Обучающийся должен знать: способы организации работы и 
эффективного взаимодействия всех структурных подразделе-
ний, цехов и производственных единиц промышленной орга-
низации (Б2.В.05 (П)-З.14) 

умения Обучающийся должен уметь: организовать работу и эффек-
тивное взаимодействие всех структурных подразделений, це-
хов и производственных единиц промышленной организации, 
направлять их деятельность на развитие и совершенствование 
производства с учетом социальных и рыночных приоритетов 
(Б2.В.05 (П)-У.14) 

навыки Обучающийся должен владеть: способами организации рабо-
ты и эффективного взаимодействия всех структурных подраз-
делений, цехов и производственных единиц промышленной 
организации (Б2.В.05 (П)-Н.14) 

ИД-2.ПК-3 
Способен обеспечи-
вать правильное со-
четание экономиче-
ских и администра-
тивных методов ру-
ководства, единона-
чалия и коллегиаль-

ности в обсуждении и 

знания Обучающийся должен знать: правильное сочетание экономи-
ческих и административных методов руководства, единонача-
лия и коллегиальности в обсуждении и решении  вопросов 
(Б2.В.05 (П)-З.15) 



решении  вопросов, 
материальных и мо-
ральных стимулов 
повышения эффек-
тивности производ-
ства, применение 

принципа материаль-
ной заинтересованно-
сти и ответственно-
сти работника за ин-

дивидуальные ре-
зультаты работы, а 
также всего коллек-

тива 

умения Обучающийся должен уметь: обеспечивать правильное соче-
тание экономических и административных методов руковод-
ства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и реше-
нии  вопросов (Б2.В.05 (П)-У.15) 

навыки Обучающийся должен владеть: способами обеспечения  пра-
вильного сочетания экономических и административных ме-
тодов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуж-
дении и решении  вопросов (Б2.В.05 (П)-Н.15) 

ИД-3.ПК-3 
Способен к изучению 

передового отече-
ственного и зарубеж-
ного опыта в области 

стратегического и 
тактического плани-
рования и организа-
ции производства, 

участие в разработке 
и реализации меро-
приятий по совер-

шенствованию про-
изводственного пла-
нирования, внедре-
нию технических и 

программных средств 
управления произ-

водством 

знания Обучающийся должен знать: передовой отечественный и за-
рубежный опыт в области стратегического и тактического 
планирования и организации производства (Б2.В.05 (П)-З.16) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать передовой отече-
ственный и зарубежный опыт в области стратегического и 
тактического планирования и организации производства 
(Б2.В.05 (П)-У.16) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками использования пе-
редового отечественного и зарубежного опыта  в области 
стратегического и тактического планирования и организации 
производства  (Б2.В.05 (П)-Н.16) 
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